
 

● 入所方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●入所の流れ 

 

■ 

見
学

・
説
明
会 

■体験実習 

･週 2～3日の 

方は 2週間（計

4～6日） 

 

･週 1 日の方は 

4 週間（計 4日） 

■ 

受
給
者
証
申
請 

■ 

主
治
医
意
見
書
提
出 

■ 

受
け
入
れ
会
議 

■ 

利
用
契
約 

就労移行を希望の

方は 2 年間で就労

をめざします。 

 

就労継続の方はよ

り安定した通所で

より安定した作業

を目指します。 

 

 

 

＜ くすのき会卒業生の主な就労先 ＞ 

・ 事務（パソコン入力） 

・ コンビニ店員 

・ スーパー品出し 

・ 清掃業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■西調布駅より徒歩７～８分 

京王線「西調布駅」下車（改札はひとつだ 

けです） 

     十字路を右側（新宿方面）に歩いて下さい。 

■調布駅より徒歩 15 分 

京王線「調布駅」北口（パルコ側）下車 

パルコと西友をはさむ道（旧甲州街道）を 

左側（府中方面）に歩いて下さい。 
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指定障害福祉サービス事業所 
（就労移行支援事業・就労継続支援Ｂ型事業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シェアは、「障害者総合支援法」に基づき、東京 

都からの指定を受けた通所型の施設です。 

    「働きたい」と希望される障害者の方々を対象に、

一定期間、作業の場・研修の場を提供するとともに、

就職相談、職場定着支援など、就労に関するサー 

ビスを提供しています。 

 

 

シ

ェ

ア 

旧甲州街道 

甲州街道 

下
石
原
酒
店 

ピ
ザ
屋 

西調布駅 

スガ
タソ
ンリ
ドン 

京王線 

 
住 所：〒182-0034 

    東京都調布市下石原 1－42－11 

 

Tel&Fax ： 042－481－1157 

 

メール： kusunokikai@jcom.home.ne.jp 

→ 新宿方面 

● 見学・実習の申込みは、「シェア」へ 

直接申し込んでください。 

 

TEL 042-481-1157 



● 事業内容 

「就労移行支援事業」と「就労継続支援事業（Ｂ

型）」の多機能型事業所です。 

 

●定員 

・就労移行支援事業     １０名 

・就労継続支援事業（B 型） ３０名 

 

● 作業プログラム 

〈目標〉基本的な労働習慣（生活リズム、体力・

作業能力の向上）の習得をめざして取り

組みます。 

 

〈対象者〉定期的に通所することで生活リズムを

整えたり体力をつけたり、作業能力を向

上させたり等の希望のある方。 

    週一回１時間から利用が可能です。 

 

◈ 下請け作業（立ち） 

 

  

◈下請け作業（座り） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 作業内容 

 ・下請け作業（DM、飴の封入、封入封かん等） 

 ・公園清掃（月 1 回、1 時間程度） 

 ・メール便（月１度、2 時間程度） 

 ・その他（カレー班、クッキー班 希望制） 

 

◆ １日の流れ 

 通所    作業       休憩      作業  

 

8:45 9:00  休憩    12:00  12:45      休憩  15:00 

 

・作業時間は、月～金・9:00～15:00 です。 

    作業の間に 15 分の休憩があります。 

・昼食は原則的に持参です。 

 

● 行事等 

・各部所ごとの行事 

・合同行事（くすのき会全体の行事です） 

  ※ その都度、若干の実費が必要となります。 

◈ カレー班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕込み、皿洗い等、厨房での仕事が中心となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<実習中> 

 工  賃 ： 時給 100 円 

 交 通 費 ： 自己負担です 

 受給者証 ： 必要ありません 

 利 用 料 ： 必要ありません 

<正式利用> 

 工  賃 ： 時給２5０円～500 円 

 交 通 費 ： 支給します 

 受給者証 ： 必要です 

 利 用 料 ： 必要です 

※ 市区役所でご確認下さい。 


